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Giugno 2016 
 
Obiettivo 

1. Il presente documento delinea la politica di Non c'è Pace Senza Giustizia (NPSG) nell’ 
individuare e rispondere alle questioni riguardanti la salvaguardia e la protezione dei bambini e 
dei giovani. Questa politica stabilisce i principi di NPSG per quanto riguarda i diritti dei bambini 
e fornisce una guida per il personale, i consulenti e chiunque altro possa venire in contatto con 
problematiche di questa natura nel contesto del lavoro per e con NPSG. 

2. NPSG si impegna ad assicurare l'interesse superiore dei bambini e a promuovere e proteggere 
i loro diritti umani fondamentali, tra cui la loro partecipazione alle decisioni che riguardano la 
loro vita, e ad assicurare che i bambini siano considerati e trattati come titolari di diritti. 

3. NPSG si impegna a proteggere i bambini, indipendentemente dal sesso, dalla razza, dal credo 
religioso, dalle opinioni politiche o di qualunque altro tipo, dall’origine nazionale, etnica o 
sociale, dall’orientamento sessuale, dalla loro situazione finanziaria, dalla loro incapacità, dalla 
loro nascita o da ogni altra circostanza, e a facilitare un ambiente favorevole in cui i bambini 
possono esercitare i loro diritti. Il nostro lavoro è sostenuto dalla Convenzione delle Nazioni 
Unite sui diritti del fanciullo (CRC), in cui si afferma che i bambini dovrebbero essere protetti da 
ogni forma di violenza fisica e mentale, lesione, abuso, negligenza, maltrattamento e 
sfruttamento, compresa la violenza sessuale. 

4. NPSG ha tolleranza zero nei confronti degli abusi sui minori e si impegna a riportare 
obbligatoriamente gli abusi commessi o sospetti sui minori. 

5. Questa politica integra e fornisce informazioni aggiuntive rispetto alle politiche esistenti e alle 
procedure di NPSG, inclusa la politica sulle molestie sessuali, il codice di condotta e la politica 
sulla sicurezza dei dati e sulla manipolazione. 

6. Tutto il personale, i collaboratori e i consulenti di NPSG sono tenuti a onorare e sostenere 
questo impegno. NPSG si aspetta che i suoi partner e tutti gli altri coinvolti nel lavoro di NPSG 
condividano tale impegno. 
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Definizioni 

7. Al fine di questa politica: 

• Per “bambino” si intende qualsiasi persona di età inferiore ai 18 anni, indipendentemente 
da eventuale normativa nazionale che stabilisca un'età più giovane per l'età adulta. 

• Per “abuso sui minori” si considera l'abuso fisico, sessuale ed emotivo come anche 
l’abbandono, il bullismo, il lavoro minorile, la violenza domestica/ familiare e lo 
sfruttamento, compreso lo sfruttamento sessuale commerciale. Sia i ragazzi che le 
ragazze possono essere vittime di abusi sui minori. L’abuso sui minori può essere inflitto 
ai bambini da uomini o donne adulte, o anche da altri bambini. Talvolta, sono proprio i 
professionisti e altri adulti che lavorano con i bambini a commettere gli abusi. Abusi sui 
minori possono avvenire all'interno e al di fuori della famiglia , comprese le scuole o altre 
istituzioni, al lavoro, nelle strade e altrove. Sebbene gli abusi sui minori possano 
verificarsi in tutti i momenti, i bambini sono particolarmente vulnerabili agli abusi in 
tempi di instabilità politica, di guerra e di conflitto e in situazioni di emergenza in cui la 
coesione sociale è più fragile. 

 

Standard previsti 

8. Tutto il personale, i collaboratori e i consulenti di NPSG sono tenuti ad aderire ai seguenti 
standard:  

• trattare i bambini con rispetto, indipendentemente dalla razza, dal colore, dal sesso, dalla 
lingua, dalla religione, dall’opinione politica, dall’ origine nazionale, etnica o sociale, da 
handicap, orientamento sessuale, nascita o altri status; 

• non usare un linguaggio o un comportamento verso i bambini che non sia appropriato, o 
sia molesto, offensivo, sessualmente provocante, umiliante o culturalmente inadeguato; 

• non coinvolgere i bambini di età inferiore ai 18 anni in qualsiasi forma di rapporto 
sessuale o attività sessuale, tra cui il pagamento di prestazioni o atti sessuali; 

• per quanto possibile, assicurare che un altro adulto sia presente quando si lavora in 
prossimità di bambini; 

• utilizzare i computer, telefoni cellulari, videocamere, macchine fotografiche o social 
media in modo appropriato, e mai  per sfruttare o molestare i bambini o per accedere a 
qual si voglia materiale in cui vi siano bambini sfruttati; 

• non utilizzare la punizione fisica sui bambini; 

• non assumere i bambini per lavori domestici o di altro tipo, che non sia appropriato alla 
loro età o allo stadio di sviluppo, o che interferisca con il loro tempo dedicato alle attività 
educative e ricreative, o che li ponga a rischio di infortuni; 

• rispettare tutte le normative pertinenti, tra cui le leggi sul lavoro in relazione al lavoro 
minorile; 
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• riferire immediatamente sospetti o accuse di sfruttamento minorile e abuso e  politiche 
non conformi; 

• ottenere il consenso informato da parte del bambino e del genitore o del tutore del 
bambino prima di fotografare e filmare un bambino, oltre a spiegare come saranno 
utilizzati le fotografie o i film; 

• garantire che le fotografie, i  film, i video e i DVD mostrino i bambini presenti in modo 
dignitoso e rispettoso e non in modo da renderli vulnerabili o remissivi. I bambini non 
dovrebbero essere rappresentati in pose che potrebbero essere interpretate come 
sessualmente suggestive; 

• rendere note immediatamente tutte le accuse, le condanne e gli altri esiti di un reato che 
si sia verificato prima o si verifichi durante una collaborazione con NPSG riguardo allo 
sfruttamento o l’abuso di minori. 

 

Segnalazioni di abusi o sfruttamenti di minori 

9. Se si ritiene che si sia verificato un abuso o uno sfruttamento di minori, o che una violazione 
di questa politica abbia avuto luogo, si è tenuti a segnalare il problema immediatamente al 
proprio supervisore. Se si ritiene che il supervisore non sia reattivo, o si considera che le 
circostanze lo giustifichino altrimenti, è espressamente richiesto di sollevare la questione del 
supervisore al suo supervisore, o direttamente al Segretario generale e / o al Tesoriere. 

 

Affrontare abusi o sfruttamento di minori 

10. Qualsiasi segnalazione di abusi o sfruttamento di minori o di una violazione di questa politica 
sarà pienamente indagata in forma riservata. Saranno prese azioni adeguate quando una denuncia 
si verifica. Quale sia l’azione appropriata dipenderà dalle circostanze, ma NPSG sottolinea la 
gravità di questo tipo di comportamento. 

11. Il personale di NPSG può essere licenziato, i contratti dei consulenti possono essere sciolti e 
il contatto con i partner o gli altri collaboratori puo’ essere risolto se si accerta un abuso o uno 
sfruttamento di minori o una violazione di questa politica. Se giustificato, il fatto può anche 
essere segnalato alla polizia o ad altra autorità, a seconda della legislazione applicabile. 

 


